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TÉRMINOS CLAVE

Personal Volume (PV): la suma de las compras 
personales del Stylist y las compras de sus clientes.

Group Volume (GV): la suma del PV del Stylist más el 
PV de todos los Stylists en su equipo de downline.

Level: la posición en la que se encuentra un Stylist 
en relación con otro. Por ejemplo, si Anna es la 
Sponsor de Betty, Betty es una Stylist Level 1 (L1) 
para Anna. Si Betty es la stylist de Claire, Claire es 
una stylist level 1 (L1) para Betty y una stylist level 2 
(L2) para Anna.

Leg: una leg comienza con un Stylist Level 1 e incluye  
a todos los Stylist debajo de ellos.

Capped GV: El GV capped (limitado) por la regla del 
50%, lo que significa que no más del 50% del GV 
capped puede provenir de un solo leg.

Generation: la Generation 1 (G1) comienza con el 
primer Stylist con un Career Title de SL o superior en 
cada leg, y continúa, pero no incluye, al siguiente Stylist 
con un Career Title de SL o superior, que comienza 
Generation 2 (G2), y así sucesivamente.

Plan de compensación 
1 de febrero de 2023

Color Street ha revolucionado la belleza de las uñas con tiras 
de esmalte de uñas 100% reales que hacen que la experiencia 
de manicura sea sencilla y sin complicaciones. Con solo usar 
y compartir Color Street, estás abriendo oportunidades para 
que nuevos clientes (¡y Stylists potenciales!) se enamoren de 
nuestros productos.

Color Street utiliza la «venta social» como su principal 
método de marketing. Como Stylist, podrás realizar Beauty 
Socials presenciales o virtuales, vender los productos de 
Color Street a los clientes y crear un negocio divertido y 
fascinante. Encontrar nuevos clientes será la base de tu éxito 
continuo. El sistema de venta social de Color Street también 
te permite invitar a otros a formar parte de tu equipo de 
Stylists, mejorando tu potencial de ingresos. 

El plan de compensación de Color Street ofrece a los Stylists 
comisiones, bonos y recompensas por comercializar nuestros 
productos y encontrar clientes, anfitriones de Beauty Socials y 
nuevos miembros del equipo. 

El plan de compensación de Color Street consta de cuatro 
fases. Como nuevo Stylist, empiezas en la fase de Marketing, 
durante la cual te enfocas en las ventas personales mientras 
empiezas a construir tu negocio. 

DESCRIPCIÓN GENERAL

A continuación, en la fase de Desarrollo, empiezas a guiar 
a otros mediante las mismas actividades de consolidación 
del negocio. La fase de Leadership te recompensa por 
formar tu equipo y desarrollar líderes emergentes. Por 
último, la fase de Directorship te recompensa por ser mentor 
de otros líderes en los niveles ejecutivos de tu equipo. 

Dentro de las cuatro fases de un negocio de Color Street, 
existen muchas formas de ganar dinero en este plan de 
compensación. Como Stylist, decides tu nivel de esfuerzo 
y te empeñas en crear una organización si así lo decides. 
Puedes optar por vender solamente o aprender a inscribir y 
crear un equipo. Los Generational bonuses recompensan a 
los Stylists cuando dedican tiempo y energía a guiar a sus 
nuevos Stylists y a formar líderes.
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Plazo Venta Recompensa

Ventas JS Level 1 Primeros 35 días
(Fecha de ingreso hasta el día 35)

500 PV $50 USD / $68 CAD bono

Ventas JS Level 2 Siguientes 30 días
(Día 36 a Día 65)

500 PV $50 USD / $68 CAD bono

Ventas JS Level 3 Siguientes 30 días
(Día 66 a 95)

500 PV $50 USD / $68 CAD bono

RECOMPENSAS JUMP START
Nuestro Programa de recompensas Jump Start está diseñado para recompensar a los Stylists por desarrollar su negocio desde el 
inicio. Gana bonos por alcanzar los objetivos de venta e inscripción durante tu período de Jump Start *.

VENTAS DE JUMP START:

RECOMPENSA DE CONSTANCIA DE 3 MESES:
Gane $150 USD / $204 CAD cuando ganas los tres levels de Sales JS. ¡Esto duplica tus recompensas de Jump Start!

INSCRIPCIÓN EN JUMP START
Durante tu periodo de Jump Start, inscribe a un nuevo Stylist que venda 1000 PV en sus primeros 95 días y gana $50 USD / $68 
CAD. Gana todas las veces que puedas en tu periodo de Jump Start (los primeros 95 días).

* Tu fecha de inscripción se considera el “día 0”. Tu período de  Jump Start es desde la fecha de incorporación hasta el día 95.

Personal Volume Comisiones sobre el PV Total acumulado

Base Retail Commission
se paga semanalmente

0.01-149.99 15% 15%

150-299.99 5% 20%

300-599.99 5% 25%

Enhanced Retail Commission
se paga mensualmente

600-1,799.99 5% 30%

Más de 1800 5% 35%

1. La fase de Marketing
¡Tu viaje de Stylist comienza con la fase de marketing! Exhibe y comparte el producto, establece redes de contactos e invita a otros 
a conocer los productos, patrocina Beauty Socials o a que se unan a tu equipo.

RETAIL COMMISSIONS
La base de tu negocio de Color Street es la venta de productos y la creación de una sólida base de clientes: puedes ganar hasta un 
35% de comisiones por venta al por menor sobre tu Personal Volume (PV).

La Base Retail Commission comienza en el 15% de tu PV. Ganarás un 5% adicional si vendes 150 en PV en un mes calendario, con 
un total del 20%. Ganas otro 5% si vendes 300 en PV en un mes calendario, con un total del 25%. La Base Retail Commission  se 
paga semanalmente.

Ejemplo:
-Anna vende 100 PV en la primera semana del mes y recibe un pago del 15%.                                                                                                                 
-Ella vende 75 PV adicionales en la segunda semana. Se le pagaría el 20% de los 75 PV de la segunda semana desde que alcanzó 
los 150 PV del mes, así como un 5 % adicional de los 100 PV de la primera semana.
-Ella vende 200 PV adicionales en la tercera semana. Se le pagarían el 25 % de los 200 PV de la tercera semana desde que alcanzó 
los 300 PV del mes, así como un 5 % adicional sobre los 175 PV de las dos primeras semanas.                                                                                        

Durante el periodo de Jump Start - tus primeros 95 días como nuevo Stylist- ganarás un 25% en tu Base Retail Commission de tu PV.

Puedes ganar un 5-10% adicional en Enhanced Retail Commission, pagada mensualmente, basada en tu Personal Volume 
para el mes calendario.
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A medida que crece tu negocio, puedes calificar para nuevos rangos en la Fase de Marketing si cumples con los requisitos de Personal 
Volume y Group Volume cada mes. Group Volume es la suma de tu PV y el PV de todos los Stylists en tu equipo de downline. Durante la 
fase de marketing, como no hay requisitos con respecto a tu estructura de downline, todo tu GV podría provenir de tu PV.

LEVEL BONUSES
Cuando se le paga como Qualified Stylist o superior, gana un 
bono de Level en el PV de cualquier Stylist de Level 1 que pueda 
tener en tu equipo. El término "Level" se utiliza para describir la 
posición que un Stylist de downline tiene en relación contigo. 
Por ejemplo, si eres el Sponsor de Betty, Betty es una Stylist de 
Level 1 (L1) para ti y puedes ganar un bono de Level L1 en el PV 
de Betty. 

RANK PROMOTION BONUSES
Gane un bono único cuando ascienda a los rangos de Bronze 
Stylist o Silver Stylist por primera vez:

Qualified Stylist (QS) Bronze Stylist (BS) Silver Stylist (SS)

Personal Volume 150 PV 300 PV 300 PV

Downline Volume — 700 GV 1,000 GV

PAID RANK Cantidad

Bronze Stylist $50 USD / $68 CAD

Silver Stylist $100 USD / $135 CAD

PAID RANK QS BS SS

Level Bonus - L1 2% 3% 4%

2. La Fase de Desarrollo
En la fase de desarrollo, empiezas a desarrollar tu equipo, asesorando a los Stylists que inscribes en los fundamentos de la 
construcción de un negocio sólido a través de la creación de redes, la práctica de Color10, la venta, Beauty Socials, y la inscripción 
y la incorporación de nuevos Stylists propios.

Para calificar como Gold Stylist o superior, debes cumplir con los requisitos de la Leg además de los requisitos de volume mensual. 
Una leg comienza con un Stylist Level 1 (L1) e incluye a todos los Stylist debajo de ellos. Tienes tantas Legs como estilistas L1. El 
Rango para una Leg se basa en el Paid Rank más alto de todos los Stylists en esa Leg. 

Comenzando con el rango Platinum Stylist, el requisito de volumen de downline se basa en Capped GV, que es tu GV con el límite 
de la  50% Rule lo que significa que no más del 50% de Capped Gv puede provenir de una sola Leg. Para una explicación detallada, 
consulta el ejemplo en el glosario de este documento.

Gold Stylist 
(GS)

Platinum Stylist 
(PS)

Bronze Leader 
(BL)

Silver Leader 
(SL)

Personal Volume 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV

Downline Volume 1,500 GV 2,500 Capped GV 4,500 Capped GV 8,500 Capped GV

Requisitos de 
una Leg 1 QS Leg 2 BS Legs 1 GS Leg + 2 BS Legs 1 PS Leg + 2 BS Legs
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RANK PROMOTION BONUSES
Gana bonos de ascenso de rango a medida que asciendes de rango en la fase de desarrollo. 

BONOS PARA LOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA JUMP START
A medida que asesores a los Stylists que inscribas, ¡podrás ganar bonos de inscripción Jump Start cuando ellos logren sus 
objetivos Jump Start! Cuando un Stylist que inscribas alcance cualquiera de los Levels de Jump Start de ventas, ganarás $25 
USD / $34 CAD, siempre y cuando seas un Stylist activo al día.

PAID RANK GS PS BL SL

Level Bonus - L1 6% 7% 7% 7%

Level Bonus - L2 2% 4% 5% 6%

Level Bonus - L3 — — 3% 4%

Level Bonus - L4 — — — 2%

LEVEL BONUSES
A medida que construyes tu equipo y progresas en los rangos de la Fase de Desarrollo, tus Level Bonuses aumentan en 
profundidad y porcentaje.

3. La fase de Leadership
La Fase de Leadership comienza en el Rango de Gold Leader, y te recompensa por construir tu equipo y formar líderes emergentes.

Gold Leader 
(GL)

Platinum Leader 
(PL)

Silver Executive
(SE)

Gold Executive 
(GE)

Personal Volume 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV

Group Volume 15,000 Capped GV 25,000 Capped GV 50,000 Capped GV 100,000 Capped GV

Requisitos de leg 1 BL Leg + 2 SS Legs
1 SL Leg + 2 GS Legs + 

1 BS Leg
1 GL Leg + 2 PS Legs + 

1 SS Leg
1 PL Leg + 2 BL Legs + 

1 GS Leg

PAID RANK Cantidad

Gold Stylist $150 USD / $203 CAD

Gana una bonificación única cuando asciendas a Gold 
Stylist por primera vez.

PAID RANK Cantidad

Platinum Stylist $250 USD / $338 CAD

Bronze Leader $400 USD / $540 CAD

Silver Leader $600 USD / $810 CAD

Gana una bonificación única cuando asciendes a PS, BL o 
SL y luego lo mantienes como Paid Rank durante dos meses 
consecutivos. 

No hay límite de tiempo para alcanzar los dos periodos 
mensuales consecutivos. Por ejemplo, si tú asciendes a un 
Bronze Leader en enero, y no se te paga como BL en febrero, 
se te paga como BL en marzo y abril, y ganarías la bonificación 
en la comisión de abril.

Rank Promotion Upline Bonus: Cuando un Stylist gana el Silver Leader Rank Promo Bonus, su primer Career Title Gold Leader 
(o superior) ganará un bono de $300 USD / $405 CAD.
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LEVEL BONUSES
En la Fase de Liderazgo, puedes ganar cinco niveles de Bonos de Level sobre el volumen de tus Stylists de downline.

GENERATION BONUSES
Los Stylists con un Paid Rank de 
Gold Leader o superior pueden ganar 
Generation Bonuses en el volumen de 
sus Generaciones de downline. Una 
Generación se define por un Career 
Title del Silver Leader (SL) o superior. 
El Career Title es el Paid Rank más alto 
que un Stylist ha logrado en un período 
continuo de 6 meses.

En otras palabras, el Generation 1 Bonus 
se pagaría en el volumen desde el primer 
Stylist de downline con un Career Title 
de SL o superior, y todos los Stylists por 
debajo de ellos, hasta pero sin incluir el 
siguiente Stylist con una Career de SL o 
superior, que inicia la Generation 2.

El gráfico de la derecha muestra los 
Career Titles del equipo de la Stylist Amy 
de ejemplo, y destaca a sus Stylists de la 
Generation 1 y de la Generation 2. Amy 
necesitaría un Paid Rank de Gold Leader 
o superior para ganar un Bono G1, y un 
Paid Rank de PL o superior para ganar 
un Bono G2.

PAID RANK GL PL SE GE

Generation Bonus - G1 2% 3% 4% 4%

Generation Bonus - G2 — 1% 2% 3%

Generation Bonus - G3 — — 1% 2%

Generation Bonus - G4 — — — 1%

PAID RANK GL PL SE GE y siguientes

L1 7% 7% 7% 8%

L2 6% 6% 6% 6%

L3 4% 4% 4% 4%

L4 3% 4% 4% 4%

L5 2% 2% 3% 3%

BS BS

GSPS GS GS

BS

BS

BS

BS

BS

BS BS BS

PS

PS

SL

SL
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4. La fase de Directorship
Por último, la fase de directorship te recompensa por ser mentor de otros líderes en los niveles ejecutivos de tu equipo. 

LEVEL BONUSES
Los Level Bonuses continúan recompensándote por el 
volumen de los primeros cinco Niveles de tu downline.

GENERATION BONUSES
Los Generation Bonuses continúan recompensándote por el volumen de 
las primeras cinco Generations.

PAID RANK GE Y SIGUIENTES

L1 8%

L2 6%

L3 4%

L4 4%

L5 3%

PAID RANK PE TN Y SIGUIENTES

G1 5% 5%

G2 3% 4%

G3 2% 2%

G4 2% 2%

G5 1% 1%

Platinum 
Executive

 (PE)

Topaz 
National

 (TN)

Sapphire 
National

(SN)

Ruby 
National

 (RN)

Emerald 
National

 (EN)

Diamond 
National

 (DN)

Personal 
Volume 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV

Grupo
Volumen

200,000 Capped 
GV

400,000 Capped 
GV

750,000 Capped 
GV

1,500,000 
Capped GV

3,000,000 
Capped GV

6,000,000 
Capped GV

Requerimientos 
de leg

1 SE Leg + 2 SL 
Legs + 1 PS Leg

1 GE Leg + 2 GL 
Legs + 1 BL Leg

1 PE Leg + 2 PL 
Legs + 1 BL Leg

1 TN Leg + 2 SE 
Legs + 1 BL Leg

1 SN Leg + 2 GE 
Legs + 1 BL Leg

1 RN Leg + 2 PE 
Legs + 1 BL Leg

BUILD WIDE BUILD SMART BONUS
En los rangos pagados de TN y superiores, puedes ganar la Build Wide Build Smart Bonus, que recompensa a los Stylists por crear 
un un equipo sólido con muchas Legs fuertes. El bono es un porcentaje adicional en los Generation Bonuses (G1-G5), excluyendo a 
los Stylists en sus dos Legs más grandes (basado en GV).

PAID RANK TN SN RN EN DN

Bonus 0.5% 0.75% 1% 1.25% 1.5%
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CATEGORÍAZ DÓLARES 
AMERICANOS CAD PV

Sólidos,  
Duocromo,  

Con brillantina, 
y Diseño 

transparente de 
uñas

$13 $17.50 13

Diseño artístico
de uñas,

Brillantina en 
degradé,

y Manicura francesa

$14 $18.75 14

Prism FX $15 $20 15

Glosario
Capped GV: El GV capped (limitado) por la regla del 50%, lo que significa 
que no más del 50% del GV capped puede provenir de una solo leg. 
La 50% Rule se aplica a las calificaciones de rank que comienzan con 
el Platinum Stylist. El propósito de esta regla es animar a cada Stylist 
a construir varias Legs fuertes. Calculado mensualmente para los 
requisitos de calificación de rank.

GV-Capped = el PV del Stylist + el GV de cada leg, donde la leg más 
grande (basada en el GV)  está limitado a la suma del PV del Stylist + el 
GV de todas las    demás Legs

Ejemplo: el Stylist A tenía 311.00 PV. La Leg más grande tenía 44,409.20 
GV. La suma del GV de las otras legs es 19,320.20.

• Al calcular el Capped GV, la Leg más grande se limita a 311.00 + 
19,320.20 = 19,631.20

• El  GV limitado del Stylist A es 311.00 + 19.320.20 + 19.631.20 = 
39.262.40 (PV + suma de otras legs + volumen limitado de la leg más 
grande = GV limitado)

Período de comisión: el período de tiempo para el que se calculan las 
comisiones. Todas las horas se basan en la hora central.

Semanal: un periodo semanal comienza el miércoles por la mañana 
a las 12:00:00 a. m., hora central, y finaliza el siguiente martes por la 
noche a las 11:59:59 p. m., horario de la zona central. Color Street 
procesa el pago semanal de la Base Retail Commission todos los 
miércoles y los fondos aparecen en el Pay Portal los jueves.

Mensual: el periodo mensual comienza el primer día del mes a las 
12:00:00 a. m. hora central y finaliza el último día del mes a las 11:59:59 
p. m. horario de la zona central. Color Street procesa las comisiones 
mensuales (todos los pagos que no sean la Base Retail Commission) 
dentro de los primeros cinco días hábiles de cada mes.

Downline: todos los Stylists que están en tu equipo, incluidos los Stylists 
que inscribiste, los Stylists que inscriben, etc. Tu downline también incluye 
Stylists que pueden ser colocados bajo tu mando por un líder de upline.

Enroller/Sponsor: Su Enroller es el Stylist que lo trajo a Color Street y lo 
inscribió como Stylist. Su Sponsor es el Stylist que está inmediatamente 
por encima tuyo en tu equipo. Cuando te conviertes en Stylist por 
primera vez, tu Sponsor es la misma persona que tu Enroller; sin 
embargo, tu Sponsor puede cambiar debido a la Colocación.

Tipo de cambio: Las comisiones se calculan sobre la base del valor 
del Personal Volume (PV) neutro de la moneda y luego se ajustan 
utilizando el tipo de cambio para determinar la cantidad de dólares 
para el pago. (Ten en cuenta que los tipos de cambio de Color Street 
están sujetos a cambios). A continuación te mostramos un ejemplo.

La compra de un juego de Tokyo Lightsgana un Stylist 13 PV.
Para calcular una retail commission del 25%, primero calcularíamos
25% de 13 PV, que es 3.25.

• El tipo de cambio para USD es de 1:1, por lo que esto equivale a un 
pago de comisión de USD 3.25 para los Stylists estadounidenses.

• El tipo de cambio de Color Street para dólares canadienses es 
1:1.35, por lo que esto equivale a un pago de comisión de CAD de 
$ 4.38 (3.25 multiplicado por 1.35) para los estilistas canadienses.

Generation: la Generation 1 (G1) comienza con el primer Stylist con un 
Career Title de SL o superior en cada leg, y continúa, pero no incluye, 
al siguiente Stylist con un Career Title de SL o superior, que comienza 
Generation 2 (G2), y así sucesivamente.

Group Volume: la suma del PV del Stylist más el PV de todos los Stylists 
en su equipo de downline. Calculado mensualmente para los requisitos de 
calificación de rank.

Leg: una leg comienza con un Stylist Level 1 e incluye a todos los Stylist 
debajo de ellos.

Level: La posición de un Stylist, en relación con otro Stylist. Por ejemplo, 
si Anna es la Sponsor de Betty, Betty es una Stylist Level 1 (L1) para 
Anna. Si Betty es la stylist de Claire, Claire es una stylist level 1 (L1) para 
Betty y una stylist level 2 (L2) para Anna.

Personal Volume: la suma de las compras personales del Stylist y las 
compras de sus clientes. El Personal Volume (PV) es un valor de moneda 
neutral y es el mismo en los EE. UU. y Canadá. Calculado mensualmente 
para los requisitos de calificación de rank.

Colocación: La colocación se refiere a la capacidad de inscribir a un 
Stylist y colocarlo en el Nivel 1 de otro Stylist de línea descendente. Los 
Stylists con un Paid Rank de Platinum  Stylist  o superior pueden hacer 
colocaciones. Las colocaciones deben hacerse dentro de los 35 días de 
la fecha de incorporación del nuevo Stylist.

RANGOS Y TÍTULOS

Career Title: El Career Title es el título de reconocimiento que utiliza 
un Stylist con fines de marketing, como en tarjetas de presentación o 
cuando el Stylist se presenta en un evento de Color Street. El Career Title 
también se utiliza para determinar Generations para el upline. 

Bronze Leaders y por debajo (título más alto): el Career Title es el 
rango más alto que han alcanzado.

Silver Leaders y niveles superiores (highest title): el Career Title es 
el Paid Rank más alto que ha logrado en un periodo de seis meses 
consecutivos.

Highest Title: El Paid Rank más alto que un Stylist ha logrado en su vida 
como Stylist.

Paid Rank: las calificaciones y comisiones del rank se calculan en 
función del Paid Rank. Calculado mensualmente.


